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Voorzet Arbeid mag het keurmerk ‘Blik op werk’ voeren. 
Voorzet Wonen heeft het HKZ-keurmerk

Wie en wat is Voorzet?
Voorzet begon met Jan Soederhuizen (†) en Nico Blom die een oplossing 
bedachten voor hun leerlingen van het speciaal onderwijs die werkloos 
werden na het afronden van hun opleiding. Het duo wilde hen helpen een 
eerste stap te zetten naar een baan. Vandaar de naam Voorzet.

Nu –ruim 15 jaar later- bestaan we uit de disciplines: arbeid, wonen, vakantie 
en vrije tijd en onderwijs. In de loop van de tijd merkten we namelijk dat onze 
cliënten ook behoefte hebben aan begeleiding thuis, aan speciale vakanties 
en vrijetijdsactiviteiten en aan begeleiding op school. Telkens proberen we op 
deze wensen in te spelen en onze begeleiding zo optimaal mogelijk te maken. 
Voorzet is verdeeld over drie kantoren in verschillende regio’s. We hebben 
hiermee een vrijwel landelijke dekking. Ons aantal medewerkers is fors 
toegenomen, van twee naar ruim vijftig ervaren en goed opgeleide collega’s. 

Voorzet Arbeid mag het keurmerk ‘Blik op werk’ voeren en is ESF-proof. Voorzet 
Wonen heeft het HKZ-keurmerk en is een AWBZ erkende organisatie. Ook is 
Voorzet Wonen een erkend Calibris leerbedrijf. 

Wat is onze visie?
Iedereen heeft recht op een leven waarin hij kan functioneren als volwaardig 
persoon. Wij vinden dat je met een beperking kansen moet krijgen om optimaal 
mee te draaien. Dat geldt voor de gebieden: arbeid, wonen, vakantie en vrije 
tijd en onderwijs. We gaan hierbij uit van jouw wensen en mogelijkheden en 
proberen de juiste randvoorwaarden te creëren. 

Wie begeleiden wij?
Destijds kozen Soederhuizen en Blom bewust voor het begeleiden van 
mensen met een autismespectrumstoornis. En dit is zo gebleven. In die 15 
jaar hebben we veel kennis en ervaring opgedaan rondom deze doelgroep. 
Nieuwe medewerkers selecteren we ook op hun kennis, (werk)ervaring en 
affiniteit met mensen met een communicatieve beperking. Dit alles maakt ons 
tot een zeer deskundig en multidisciplinair team. 

De belangrijkste doelgroepen zijn:
•	  Mensen met een autismespectrumstoornis 
•	  Mensen met AD(H)D, ODD en NLD
•	  Mensen met een auditieve beperking

Voorzet
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Soms is het lastig te bedenken wat voor werk je wilt doen. Of lukt het gewoon 
niet om een geschikte baan te vinden. Misschien heb je wel werk, maar loop je 
tegen problemen aan die je niet kunt oplossen. In dergelijke situaties kunnen 
wij je begeleiden. 

Wij zijn het enige re-integratie- en jobcoachbedrijf dat breed gespecialiseerd is 
in het begeleiden van mensen met een autismespectrumstoornis.
 
Wat bieden wij?
Ondersteuning bij het zoeken en vinden van een bij jou passende baan
Dit gebeurt via een zogenaamd individueel re-integratietraject. Dit is maatwerk. 
Samen maken we een plan met de route die jou naar werk leidt. Het doel is een 
duurzaam dienstverband. 

Begeleiding bij het behouden van werk
Hiervoor is jobcoaching in het leven geroepen. Ook dit is maatwerk. Samen 
bepalen we waarbij en hoe (vaak) je ondersteuning wilt hebben. 

Voor wie?
Behoor jij tot onze doelgroep, dan zijn wij hèt re-integratiebedrijf voor jou. Vaak 
heb je ook een Wajong-, WIA- of bijstandsuitkering of vindt het UWV of de 
gemeente dat je begeleiding kunt gebruiken. 

Hoe wordt dit gefinancierd?
Onze trajecten worden betaald door het UWV, gemeenten of werkgevers. Wij 
vragen deze financiering aan. 

Waarom Voorzet Arbeid? 
Wij halen de door het UWV vastgestelde plaatsingspercentages ruim. In 
de afgelopen jaren waren onze plaatsingspercentages zelfs zeer hoog en 
eindigden veel re-integratietrajecten succesvol met een reguliere, passende 
en betaalde baan. Daarnaast heeft Voorzet een uniek concept omdat wij 
begeleiding in arbeid, wonen, vakantie en vrije tijd en onderwijs onder één 
dak hebben. 

Voorzet Arbeid

Waarom Voorzet?
Wij hebben een uniek concept: één organisatie die re-integratie, jobcoaching, 
woonbegeleiding, onderwijsbegeleiding en begeleiding op vakantie en 
bij vrije tijd biedt aan mensen met een autismespectrumstoornis. Hierdoor 
hebben we korte lijnen en werken we allemaal vanuit dezelfde visie, wat 
weer duidelijkheid geeft. Dit alles geeft ons de mogelijkheid jou een optimale 
begeleiding te geven.
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Heeft u iemand met een autismespectrumstoornis in dienst en weet u niet 
altijd hoe met hem om te gaan? Of heeft u een geschikte werkplek voor iemand 
met een communicatieve beperking? Dan bent u bij ons aan het goede adres.

Wat bieden wij?

Voorzet is een re-integratiebedrijf voor mensen met een communicatieve 
beperking, veelal mensen met een autismespectrumstoornis. Voor 
deze mensen proberen we passend regulier werk, of een stage- of 
proefplaatsingsplek te vinden. Daarnaast coachen wij mensen met een 
communicatieve beperking op hun werk of bespreken we werksituaties 
thuis. Dit noemen we jobcoaching.

Voorzet kan ook een outplacement voor zijn rekening nemen. 

Wat zijn de voordelen van een werknemer met een
communicatieve beperking?
Werknemers met een communicatieve beperking zijn vaak extra 
gemotiveerd om aan het werk te gaan en te blijven. Ook zijn ze over het 
algemeen loyale, hardwerkende en gedreven werknemers. 

Voor welke financiële voordelen kunt u in aanmerking 
komen?
•	  Premiekortingen 
•	  �Ziektewetuitkering, die een groot deel van de betreffende loonkosten 

dekt 
•	  Loonkostensubsidie 
•	  Loondispensatieregeling m.a.w. minder loon betalen

Wat kunnen andere voordelen voor u zijn? 
•	  Proefplaatsing
•	  Subsidie voor aanpassingen op de werkvloer
•	  Jobcoaching

Wij kunnen u uitleggen welke (financiële) voordelen voor u gelden. 
Of kijk op de websites: www.uwv.nl of www.belastingdienst.nl.

Voorzet voor werkgevers Voorzet en Poortwachter

Steeds vaker krijgen mensen op latere leeftijd te horen dat zij een beperking 
hebben als AD(H)D, NLD, of een autismespectrumstoornis. Dit kan grote 
gevolgen hebben voor uw werknemer en u. Mocht u in een dergelijke 
situatie zitten en ondersteuning wensen, dán bent u bij ons aan het juiste 
adres.  

Wat bieden wij in een spoor 1-traject?
Bij dreigende uitval of ziektewet van uw werknemer kunnen we snel 
interventies plegen. De ervaring leert dat dit preventief werkt en de re-
integratie bespoedigt. Het doel is uw werknemer binnen uw bedrijf aan 
het werk te houden of te krijgen.
 
Vragen die hierbij van belang zijn:
•	  Is uw werknemer (nog) geschikt voor het huidige werk?
•	  Is het huidige werk passend te maken?
•	  Is er binnen uw bedrijf ander passend werk?

Wat bieden wij in een spoor 2-traject?
Als het niet lukt om uw werknemer binnen uw bedrijf aan het werk te 
houden of te krijgen, slaan we spoor 2 in. Hierbij is het doel om passend 
werk te vinden bij een andere werkgever, met duurzame re-integratie als 
uitgangspunt.
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Voorzet Wonen Stichting Voorzet Vakantie en Vrije tijd

Vind je het lastig om met geld om te gaan, of een eigen administratie 
te voeren? Of wil je advies over je opleiding of de opvoeding van jouw 
kinderen. Misschien wil je praten over jouw autismespectrumstoornis. Of 
wil je dat iemand je helpt met het leren plannen van je huishouden. Bij ons 
vind je de juiste begeleiding. 

Wat bieden wij?
Wij bieden ambulante begeleiding op allerlei gebieden, variërend van 
psycho-educatie tot hulp bij het invullen van je vrije tijd. Van ondersteuning 
in de omgang met je kinderen tot adviezen over jouw gezondheid 
of opleiding. En van begeleiding bij het betalen van rekeningen tot 
budgetteren. 

Wij leveren maatwerk. Samen met jou maken we een doelen- en 
begeleidingsplan.

Voor wie?
Behoor je tot onze doelgroep en ben je in het bezit van een 
persoonsgebonden budget (PGB), dan kunnen wij je begeleiden in jouw 
leefsituatie. 

Hoe wordt dit gefinancierd?
Wij worden betaald vanuit het persoonsgebonden budget (PGB). Hiervoor 
moet je een indicatie aanvragen bij Bureau Jeugdzorg (BjZ, tot 18 jaar) of 
het Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ, vanaf 18 jaar) in jouw regio. Het CIZ 
of BjZ bepaalt op hoeveel uur zorg je wekelijks recht hebt.

Wil je hierover meer informatie, neem dan contact met ons op.

Waarom Voorzet Wonen?
Voorzet heeft een uniek concept: begeleiding in wonen, arbeid, onderwijs 
en vakantie en vrije tijd onder één dak. Alle disciplines werken nauw samen. 
We zien en spreken elkaar regelmatig en werken allen vanuit dezelfde visie.

Vakantie en vrije tijd zijn bedoeld om gezellige dingen te doen en te 
ontspannen. Dit is niet vanzelfsprekend als je een autismespectrumstoornis 
hebt. Vandaar dat we vakanties en later ook vrijetijdsactiviteiten zijn gaan 
organiseren. In 2009 is de Stichting Voorzet Vakantie en Vrije tijd opgericht. 
We zijn onafhankelijk van Voorzet Arbeid en Voorzet Wonen.

Wat bieden wij rondom vakanties?
Wij bieden korte, volledig georganiseerde en begeleide vakanties. Tijdens 
deze vakanties houden we rekening met jouw wensen en mogelijkheden. 
De vakanties zijn een combinatie van actief en sportief bezig zijn, culturele 
activiteiten en gewoon even niets doen. Kijk op onze site voor de geplande 
vakanties.
 
Wat bieden wij rondom vrije tijd?
We bieden leuke activiteiten in verschillende regio’s en houden hierbij 
rekening met jouw wensen en mogelijkheden. Kijk op onze site voor de 
geplande activiteiten.

Voor wie?
Wij zijn er voor mensen met een autismespectrumstoornis van 17 jaar en 
ouder. Bij een vakantie moet je al begeleiding krijgen van Voorzet, bij een 
vrijetijdsactiviteit is dit niet nodig.
 
Wat kost dit?
We houden de kosten zo laag mogelijk. Dit doen we door te zoeken naar 
sponsoring en fondsen. Ook kun je soms een deel van de begeleidingskosten 
van de vakantie vanuit jouw persoonsgebonden budget (PGB) betalen. Kijk 
op onze site voor de prijzen.  

Hoe kunt u sponsoren?
Altijd al maatschappelijk willen ondernemen? Dan past sponsoring van onze 
vakanties prima bij uw bedrijf. U mag een bijdrage leveren ‘in natura’ of u kunt 
een geldbedrag overmaken. In beide gevallen krijgt u naamsvermelding 
op onze website. Kijk op onze site voor het contactformulier en zie wie u al 
zijn voorgegaan!
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Waar zijn wij te bereiken?

Voorzet heeft een vrijwel landelijke dekking. We werken vooral  in de regio’s: 
Noord-Holland, Zuid-Holland, Flevoland, Utrecht, Gelderland, Overijssel, 
Friesland, Noord-Brabant en Limburg.  

Aanmelden?
Je kan je aanmelden door het aanmeldingsformulier in te vullen op 
www.voorzet.nl/aanmelden en deze met de post te sturen naar het 
hoofdkantoor van Voorzet of te mailen naar aanmelding@voorzet.nl.
Bij een aanmelding voor een vakantie of vrijetijdsactiviteit kan je je 
aanmeldingsformulier met de post sturen naar het hoofdkantoor van 
Voorzet of mailen naar stichting@voorzet.nl. Ook kan je je in beide 
situaties telefonisch aanmelden bij ons hoofdkantoor. Je krijgt dan een 
aanmeldingsformulier toegestuurd.

Bent u werkgever en wilt u gebruik maken van de diensten van Voorzet, 
neem dan telefonisch contact op met onze arbeidsdeskundige of vul het 
aanmeldingsformulier in op www.voorzet.nl/aanmelden. Dit formulier kan 
worden gemaild naar aanmelding@voorzet.nl of met de post gestuurd 
naar het hoofdkantoor van Voorzet.

Hoofdkantoor Voorzet
Mollerusweg 70
2031 BZ  HAARLEM
	 023 7510 520
	 023 7510 529

Regiokantoor Voorzet  Zuid-Nederland
Burgakker 3
5281 CH  BOXTEL
	 0411 671 895
	 0411 671 892

Regiokantoor Voorzet Noord-Holland Noord
Bevelandseweg 158
1703 AX  HEERHUGOWAARD
	 072 5401 054
	 023 7510 529

De drie locaties zijn goed bereikbaar met auto en openbaar vervoer. Ook zijn er 
voldoende parkeerplaatsen aanwezig. De medewerkers van Voorzet werken ook 
vanuit hun eigen huis en kunnen je thuis bezoeken. 

Meer weten? 

	 www.voorzet.nl 
	 info@voorzet.nl
	 023 7510 520


